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Université de sciences, technologies, santé et sport,
Lyon 1 Université compte pres de 49 000 étudiantes et
étudiants et propose, depuis plus de 50 ans, une
formation de qualité et une recherche de pointe au
cceur d’un  environnement attractif. Les 5000
personnels qui la composent ceuvrent, chaque jour,

RECRUTEMENT BOE — SESSION 2026

Technicien en médiation scientifique, culturelle et communication

(H/F)

Ses personnels s’investissent également au quotidien
pour le développement d’une recherche de qualité,
menée au sein de 88 structures de recherche aux
équipements uniques. Lyon 1 Université est aussi une
université innovante qui a vu, depuis 2020, la naissance
de pres de 30 start-ups. Interdisciplinaire, tournée vers

pour une offre de formation exigeante, au plus prés de
la réalité de la recherche, et portée par 2800
enseignantes-chercheures et enseignants-chercheurs.

les grands enjeux sociétaux de notre temps, la
recherche a Lyon 1 Université fait avancer la science sur
son territoire comme a I’échelle internationale.

Lyon 1 Université en quelques chiffres
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49 000 3 cAmPUS

ETUDIANTS ET 4900 38 519 M€
ETUDIANTES PERSONNELS 11 SITES DE BUDGET
STRUCTURES DE
RECHERCHE

Pourquoi rejoindre Lyon 1 Université ?

En tant qu'employeur responsable, Lyon 1 Université s'engage a favoriser la qualité de vie au travail,
l'inclusion professionnelle et I'innovation individuelle et collective.
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o SES CONDITIONS DE TRAVAIL

Cycle hebdomadaire de 37"30, 48,5 jours de congés, aménagement possible du temps de travail sur 4,5 jours,
télétravail sous conditions

SES ENGAGEMENTS
Egalité, diversité, laicité, lutte contre toute forme de discrimination et de harcélement

ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL

Médecine de prévention, service social, psychologue du travail, correspondant handicap, mission
d'accompagnement professionnel des personnels, développement des compétences par le plan de formation

SON ACTION SOCIALE ET SON OFFRE CULTURELLE

Egalité, diversité, laicité, lutte contre toute forme de discrimination et de harceélement

SON ACCESSIBILITE

Localisation a proximité des grands axes routiers et des transports en commun, possibilité de stationnement,
locaux sécurisés pour les vélos, forfait mobilité durable

Description détaillée du poste : page(s) suivante(s)



IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste : Technicien en médiation scientifique, culturelle et communication (H/F)
Catégorie : B

Corps :Technicien BAP:F

Emploi type : Technicien-ne en médiation scientifique, culturelle et communication ~ Code emploi type : F4B42
Encadrement : [ oui Xl non Si oui, nombre d’agents a encadrer :

Localisation : Campus Lyon-Tech — La Doua

Date de prise de poste : 01/09/2026

PRESENTATION DE LA STRUCTURE D’AFFECTATION

La Mission Culture de I'UCBL a pour vocation de favoriser I'acceés a la culture pour tous les membres de la communauté
universitaire (étudiants, doctorants, personnels) tout en étant ouverte sur la cité. Elle regroupe 3 grands pdles Culturel : Humaniste
(Université Ouverte), Artistique (mission culture), et Scientifique (diffusion des savoirs, anciennement DRED). Elle développe des
pratiques artistiques, anime des lieux culturels (Théatre Astrée, Galerie Domus), et encourage le dialogue entre arts, sciences et
société a travers résidences, ateliers et festivals. En lien avec I'Université Ouverte, elle contribue également a la diffusion de la
culture scientifique et au partage des savoirs avec le plus grand nombre. La composition du service est de 13 personnes
comprenant une direction (IGE BAP J), une chargée de communication (TECH BAP F) et une chargée des finances (50% ADT BAP J)
- Une chargée d'accueil (80% ADT BAP J) - Une chargée de projet artistique (TECH BAP J) - Un directeur technique et chargé de
programmation spectacle vivant (TECH BAP F) - Une régisseuse polyvalente technicienne lumiére (TECH BAP F) - Un régisseur son
(50% ADT BAP F) - Un alternant (TECH BAP F) - Un médiateur scientifique (TECH BAP F) - une médiatrice scientifique (IGE BAP F) -
Une directrice UO (enseignante chercheuse) - Un chargé de projet UO (TECH BAP J).

DESCRIPTION DU POSTE : MISSIONS PRINCIPALES ET ACTIVITES

Missions principales :

Sous l'autorité de la direction administrative et plus particulierement du directeur technique du théatre Astrée, I'agent a pour
mission d'assurer |'assistance technique des actions de spectacle vivant, de communication, de médiation culturelle et de culture
scientifique dans toutes les étapes de mise en ceuvre artistique, humaniste et scientifique. Il a plus particulierement la gestion de
la technique lumiere et son et I'accompagnement des compagnies, groupe artistique et scientifique au sein du Théatre Astrée.

Activités :

> Assurer |'assistance technique pour les spectacles vivants, cinéma, colloques, les séminaires, les expositions et |la réalisation des
éléments de communication

> Installer, cabler, patcher et régler de projecteurs lumiere

> Installer, cabler et patcher des microphones et autres sources sonores rencontrées en spectacle vivant

> Installer, paramétrer et utiliser de la vidéo (systéeme de captation et diffusion)

> Mettre en place et utiliser la machinerie scénique

> Garantir le fonctionnement et l'utilisation des moyens techniques associés a ces actions : accueil, éclairage, son, sécurité,
multimédia, visioconférence, mode d'exposition

> Assurer la maintenance des moyens mis en ceuvre

> Réparer et assurer la maintenance du parc technique (son, lumiére et plateau) du théatre

> Assurer la régie lumiere et la régie son de type spectacles vivants



> Organiser les plannings des différents intervenants et prestataires

> Assurer la manutention, montage et démontage de décors, y compris le chargement et déchargement du matériel scénique.

> Participer au choix des équipements techniques et prévoir les aménagements nécessaires au déroulement des actions de
médiation scientifique, de culture et /ou de communication

> Gérer, diffuser et archiver les informations électroniques ou papier et la documentation relevant de ces activités
Logiciels ou matériels spécifiques utilisés :

Conditions particuliéres d’exercice :
> Variabilité éventuelle des horaires de travail
> Nécessité d'une habilitation électrique, selon l'intervention et habilitation travail en hauteur

COMPETENCES ATTENDUES SUR LE POSTE

Compétences opérationnelles :

> Appliquer les techniques d'installation et de maintenance des équipements
> Optimiser les moyens a mettre en ceuvre

> Prendre les mesures conservatoires adaptées

> Appliquer les regles de sécurité en matiere d'accueil

> Savoir faire respecter le reglement intérieur

> Mettre en ceuvre sa créativité et son sens artistique

> Etablir des études comparatives d'analyse des offres

> Rédiger et mettre a jour la documentation fonctionnelle et technique
> Travailler en équipe

> Utiliser les outils bureautiques

> Utiliser les logiciels spécifiques a |'activité

> Utiliser du matériel spécifique a l'activité (spectacle vivant)

> Rédiger des procédures techniques

> Structurer son travail

Connaissances :

> Outils et technologies de scéne, de communication et multimédia
> Outils numériques et leurs usages

> Culture du domaine

> Réglementation en matiere d'hygiéne et de sécurité

> Environnement et réseaux professionnels

> Electricité basse tension

> Domaine des arts de la scéne (acteurs, valeurs)

> Langue anglaise : B1 (cadre européen commun de référence pour les langues)

Compétences comportementales :
> Sens de I'organisation
> Sens critique

> Curiosité intellectuelle



POUR CANDIDATER

Réalisez votre inscription sur le site du ministére en suivant ce lien
https://www.itrf.education.gouv.fr/itrf/menuaccueil.do
et renvoyez votre dossier avant le 29 avril 2026 (cachet de la poste faisant foi)

Lyon 1 Université
Direction des Ressources Humaines
D3P — Bureau recrutement et Concours
43 Bd du 11 novembre 1918
69622 Villeurbanne Cedex
DRH.concours-ITRF@univ-lyon1.fr

Retrouvez toutes les informations sur les concours et les recrutements sans concours sur cette page !

‘. HR EXCELLENCE

IN RESEARCH

Lyon 1 Université Claude Bernard : Labellisée HRS4R
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