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l,.yo 27 mois apres l'obtention du diplome .
Promotion : 2006-2007
Nombre d'inscrits : 37
Nombre de diplomés : 36
Taux de réussite : 97,3% Speécialite : Licence Professionnelle Commerce-Manag et gest relat clients
Dénqminati9n COMMERCE
Nombre de répondants : 20 nationale :
Taux de réponse : 55,6% N° Habilitation : 20050280

Nb répondants/Nb dipldmés

Situation des diplomés (répondants) au moment de I'enquéte - décembre 2009 -

Effectif
O En emploi 80,00% En emploi 16
En poursuite ou reprise En poursuite ou reprise d'études 2
d'études - -
E it . En poursuite ou reprise d'études 1
N poursuite ou reprise
d'études en alternance 5,00% en alternance
O En inactivité 5,00% En inactivité 1
10,00% Total : 20
Hors poursuite d'études
Effectif
En emploi 14 93,33%
En inactivité 1 = En emploi 6,67%
O En inactivité
Total : 15
Poursuite d'études aprés I'obtention du diplome
Est prise en compte la formation suivie pendant la derniére année d'études
Effectif
Non 15 Type diplome Intitulé (Etablissement) Effectif
Oui 5
Ecole de commerce —_— \ ) s
Total : 20 etlou de gestion Communication d'entreprise (Non précisé) 1
Sous-Total : 1
Audit interne des organisations (Université Aix Marseille) 1
N Master 2 pro . . L
on Ingénierie du patrimoine (Université Toulouse 1)
75,00% Sous-Total : 2
Aut Formation Créateur d'agence immobiliere (Guy Hoquet Immobilier) 1
i utre
Oui Hospitality and Luxury Brand Management (IEMI Paris)
25,00% Sous-Total : 2
Total : 5
Recherche d'emploi depuis I'obtention de la licence professionnelle
Diplomés n'ayant jamais poursuivis ou repris d'études
La durée moyenne de recherche du premier emploiestde 1,7 mois.
La durée médiane de recherche du premier emploi est de 1,5 mois.
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Caractéristiques de I'emploi occupé en décembre 2009
Diplémés n'ayant jamais poursuivis ou repris d'études

Catégorie Socio-Professionnelles  Effectif %
Cadres,l |ng(_en!eurs, Professeurs, ) 5 35,71%
Profession libérale, Fonction publique Cat A
Employés, Fonction publique Cat C 4 28,57%
Artisans, commergants et chefs d'entreprise 2 14,29%
Profe_ssmns intermédiaires, Agents de P 14,29%
maitrise
Techniciens 1 7,14%
Total : 14 100,00%
Statut de I'entreprise
Privé
92,86% Public
7,14%
Taille de I'entreprise (Site de travail) Effectif %
Pas de salarié 1 7,14%
De 1 a 2 salariés 2 14,29%
De 3 a 9 salariés 2 14,29%
De 10 a 49 salariés 5 35,71%
de 50 a 199 salariés 4 28,57%
Total : 14 100,00%
Lieu de travail
lle de Autres
France régions
14,29% 21,43%
Rhéne-Alpes
64,29%
Le salaire moyen estde 3786 €.
Le salaire médian est de 1900

Votre emploi correspond-il a votre

Tvpe de contrat de travail

CDI,
fonctionnaires 92,9%
et assimilés
Salarié(e) en 19
CDD :
0,0% 40,0% 80,0% 100,0%
Secteur d'activité de I'entreprise Effectif %
Activités immobilieres 5 35,71%
Administration publique et défense 1 7,14%
Banque et organismes financiers 1 7,14%
Construction, batiment et travaux publics 1 7,14%
Industrie du caoutchouc et des plastiques 1 7,14%
Industrle_ électronique, électrotechnique et 1 7.14%
automatismes
Informatique : maintenance, gestion de parcs 1 7,14%
Informatique : services aux entreprises 1 7,14%
Marketing, commerce, vente 1 7,14%
Transports et entreposage 1 7,14%
Total : 14 100,00%

Répertoire des emplois occupés en décembre 2009

Intitulé du poste occupé

Conseiller en gestion de patrimoine
Administrateur de bien
Assistant de direction
Assistante commerciale
Assistante de direction
Assistante en formalités
Assistante marketing
Directeur

Gérant d'une sarl
Gestionnaire de patrimoine
Négociatrice transaction
Responsable d'agence

Technico-commercial

Adéquation formation-emploi
Diplomés n'ayant jamais poursuivis ou repris d'études

spécialité de licence professionnelle ?

Auteur : OQAPiI (M.T)

Non

Oui 7.14%

92,86%
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Total :

Oui
13 1

Non

Effectif
2

%
14,29%
7,14%
7,14%
7,14%
7,14%
7,14%
7,14%
7,14%
7,14%
7,14%
7,14%
7,14%
7,14%

14 100,00%

Total
14

22
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